Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — maloletni

BURSA SZKOLNA CARITAS DIEC. TOR. IM. KARD. STEFANA WYSZYNSKIEGO W GRUDZIADZU

Wychowawco, pracowniku, wolontariuszu,

dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
blednej interpretacji Twojego zachowania.

1. W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do sytuacji.

3. Zapewnij matoletnich, ze jezeli czujg sie niekomfortowo z jakim$ zachowaniem, sytuacjg czy stowami
moga o tym powiedzie¢ wychowawcy lub innemu pracownikowi bursy i moga oczekiwaé
reakcji/pomocy.

4. Doceniaj , szanuj podopiecznych i traktuj ich réwno (bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad).

5. Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania.
6. Unikaj zbednego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdzaj czy sprzet i otoczenie jest bezpieczne.

7. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. W takich sytuacjach powinienes$ reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomdc matoletniemu zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Zachowania niedopuszczalne wychowawcéw, pracownikow:
1. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé podopiecznych.

2. Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa jego lub innych
matoletnich.

3. Nie wolno Ci bié, szturcha¢, popychac ani w inny sposéb naruszac nietykalnosc¢ fizyczng matoletniego.
Nie mozna stosowac zadnego rodzaju przemocy.

Zakazane jest wkraczanie w osobistg sfere seksualng podopiecznych — nie wolno tego robi¢ ani stownie,
ani fizycznie.

4. Jesli zachodzi koniecznos$¢ komunikacji z matoletnim poza godzinami pracy, wtasciwg tego forma sg
kanaty stuzbowe lub zasady ustalone w procedurach Standardéw Ochrony Matoletnich. Kontakt taki
powinien by¢ poprzedzony informacja przekazang rodzicowi / op. prawnemu matoletniego.

5. Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych
dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postgp zgodnie z procedurg
interwencji .

6. Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego (jesli matoletni i rodzice
sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufnos$¢ wszystkich informacji dotyczgcych innych
podopiecznych, ich rodzicdw oraz opiekundw.

7. Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z wychowankiem.
8. Nie wolno Ci ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych
dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postgp zgodnie z procedurg
interwencji .



