Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego

doroslego, rodzica, innego maloletniego
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1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicow podopiecznego, innego matoletniego lub
pozyskaniu takiej informacji od innych osdb, rodzicéw, w tym rodzicoOw matoletniego,
niezwlocznie interweniuje by powstrzymaé krzywdzenie, nastepnie informuje o tym
dyrektora / kierownika placoéwki oraz sporzadza protokot interwencji / notatke wg.
WzOoru.

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika nalezy niezwlocznie odizolowaé maloletniego od potencjalnego sprawcy,
zawiadomi¢ Dyrektora / kierownika, ktory jesli okolicznosci tego wymagajg
powiadamia policje i podejmuje stosowne kroki jako pracodawca (zgodne z ogolnymi
przepisami prawa).

W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony
opieka i wsparciem (np. psychologa, wychowawcy, innych specjalistow wg potrzeb).
Dyrekcja / kierownictwo zawiadamia rodzicéw / opiekunéw prawnych 0 incydencie,
informuje o stanie matoletniego np. konieczno$ci interwencji medycznej (badania
lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec
matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje
dyrektora / kierownika i rodzicow oraz uzupetnia wymieniony w punkcie 1 dokument.
Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po $srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia maloletniego, organizuje si¢ spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci:
dyrektora / kierownika, psychologa i pracownika, ktory zgtosit incydent. Podczas
spotkania zostajg okre$lone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje
matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice to
dyrektor / kierownik, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wilasciwe instytucje 1 organy (policj¢, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, ktore moga wdrozy¢ procedure ,,Niebieskie Karty”).

W przypadku przemocy roéwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ réwniez
zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, a takze ucznidow, ktorzy byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

10. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych

zachowan ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmuja wspotpracy z placowka,
dyrektor / kierownik, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje
(policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).
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