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REGULAMIN DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY W PROJEKCIE
pn. ,,Z POWERem do pracy!!”

Nr wniosku o dofinansowanie projektu: POWR.01.02.01-04-0104/19

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy jest organizowane w ramach projektu pn. ,,Z POWERem
do pracy!!”, nr projektu POWR.01.02.01-04-0104/19, realizowanego przez Grudzigdzkie Centrum Caritas
im. Blogostawionej Juty, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020,
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach projektu doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy realizowane sa na zasadach okre§lonych
W Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, wydanego na podstawie art. 27 ust. 4 Ustawy wdrozeniowe;.
Wsparcie w postaci doposazenia stanowiska pracy przyznawane jest wylacznie na zasadach pomocy
de minimis. Calkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu
przedsigbiorstwu nie moze przekroczy¢ 200 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych. Catkowita kwota
pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsigbiorstwu prowadzacemu
dzialalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarow nie moze przekroczy¢ 100 000 EUR.
Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy udzielane podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé
gospodarczg stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie
Z przepisami tego rozporzadzenia.

W ramach projektu przewidziano doposazenia lub wyposazenia 15 stanowisk pracy (10 stanowisk w 2020
roku oraz 5 stanowisk w 2020 roku).

Uczestnicy projektu objeci sa zatrudnieniem w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
na podstawie i zgodnie z zapisami Indywidualnego Planu Dziatania, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy
i zapotrzebowaniem przedsi¢biorcow na pracownikow.

§ 2 SLOWNIK POJEC

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaj3:

1.

doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy — zorganizowanie stanowiska pracy poprzez zakup
sprzetu, maszyn, urzadzen, itp. niezbednych do wykonywania pracy na danym stanowisku.

przedsiebiorca — podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme prawna.
Zalicza si¢ tu w szczego6lnosci osoby prowadzace dzialalno$¢ na wilasny rachunek oraz firmy rodzinne
zajmujace si¢ rzemiostem lub inng dziatalno$cia, a takze spotki lub stowarzyszenia prowadzace regularng
dziatalno$¢ gospodarcza.

Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatlu w projekcie, zgodnie z zasadami okre§lonymi w
niniejszym Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Z POWERem do pracy!!” oraz, ktora
podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie.

realizator projektu — Grudziagdzkie Centrum Caritas im. Btogostawionej Juty.

biuro projektu — biuro projektu znajdujgce sie w siedzibie realizatora projektu przy ul. Klasztornej 6
86-300 Grudziadz, pok. nr 16.

projekt — projekt pn.: ,,Z POWERem do pracy!!” w ramach Poddziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020.
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program — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

regulamin — Regulamin doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy w projekcie pn. ,,Z POWERem do
pracy!!”.

strona internetowa — strona internetowa realizatora projektu, na ktorej bedg umieszczane informacje
dotyczace projektu, tj. www.grudziadz.caritas.pl

§ 3 OSOBY OBJETE ZATRUDNIENIEM W RAMACH DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Na zatrudnienie w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy moze zosta¢ skierowana osoba,
ktora jest Uczestnikiem Projektu (zgodnie z § 2 pkt. 3), ktorej okre$lono w Indywidualnym Planie
Dziatania pomoc w formie zatrudnienia w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.
Udzielenie wsparcia poprzedzone jest analizag mozliwosci udzielenia innych form wsparcia oraz wynika
z uzasadnionych potrzeb Uczestnika Projektu. Warunkiem udzielenia wsparcia jest zakonczenie udziatu
w zadaniu Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzqce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia Sciezki zawodowej w tym opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania i w zadaniu
Kompleksowe i indywidualne poradnictwo zawodowe.

W przypadku powstania wakatu, celem wypetnienia zobowigzania utrzymania stanowiska pracy przez
okres 24 miesi¢cy, zostaje skierowany przez realizatora projektu kolejny kandydat na stanowisko pracy,
na zasadach okreslonych w § 7. W przypadku braku kandydatow spehiajacych stawiane warunki,
wskazane we wniosku, Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia skierowanej osoby o nizszych
kwalifikacjach i przyuczenia jej do pracy na stanowisku.

§ 4 UPRAWNIENI DO SKEADANIA WNIOSKOW O REFUNDACJE KOSZTOW DOPOSAZENIA

LUB WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Z wnioskiem o przyznanie refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, moze

wystapic¢ przedsigbiorca, ktory spetnia nastepujace kryteria:

a) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

b) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepisdOw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019 roku poz. 1292).

C) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplata w terminie wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych
i innych danin publicznych,

d) nie byl w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnoéci podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary (Dz. U. z 2020 poz. 358),

e) firma nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji —
Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004r., str.2),

f) nie podlega obowigzkowi zwrotu pomocy publicznej wynikajacemu z wczesniejszej decyzji Komisji
(WE) uznajacej pomoc za niezgodng z prawem we wspolnym rynku,

g) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na terenie miasta Grudzigdza i/lub powiatu grudzigdzkiego.

§ 5 PRZEZNACZENIE REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy stanowi pomoc de minimis i moze by¢
przeznaczona na pokrycie ponoszonych przez przedsigbiorce wydatkow zwiazanych z kosztami zakupu
srodkow trwatych, sprzetu, maszyn, urzadzen, itp. niezbgdnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku, z wytaczeniem zakupow o ktorych mowa w pkt 2 - pkt 4.
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Wyptata refundacji wydatkéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
dla skierowanego Uczestnika Projektu NIE BEDZIE DOKONANA w przypadku:

a) wydatkdéw poniesionych przed dniem zawarcia umowy o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy (za poniesione wydatki uznaje si¢ moment faktycznego dokonania
zaplaty tj. dokonania przelewu, zaptaty gotowka, ptatnosc karta ptatnicza),

b) wydatkow poniesionych po zatrudnieniu osoby skierowanej na wyposazone lub doposazone stanowisko
pracy (za poniesione wydatki uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaplaty
tj. dokonania przelewu, zaptaty gotowka, platnos¢ karta ptatnicza),

c) srodkéw poniesionych na:

- koszty wysylki, transportu, przygotowania, pakowania,

- czg$ci zamienne, towar handlowy,

- materiaty do produkcji,

- materiaty biurowe i inne materiaty eksploatacyjne ulegajace zuzyciu,

- kase fiskalng,

- reklame,

- koszty wynagrodzenia pracownikow i pochodnych od wynagrodzenia sktadek ZUS,

- wyceng rzeczoznawcy majatkowego,

- kosztow zwigzanych z ustanowieniem zabezpieczenia przyznanej refundacji,

- oplaty eksploatacyjne (czynsz, woda, paliwo, telefon, dzierzawa, itp.), optaty administracyjne, raty,

ubezpieczenia, zezwolenia, gwarancje, koncesje, licencje, itp.

- koszty abonamentow,

- remont maszyn i urzadzen,

- zakup w formie umowy kupna-sprzedazy,

- zakup uzywanego wyposazenia stanowiska pracy (np. maszyn, urzadzen, itp.), ktory zostat

sfinansowany ze wsparciem $rodkow pomocowych krajowych i/lub wspolnotowych w okresie

ostatnich 7 lat.

- zakup lub dzierzawe wieczysta nieruchomosci,

- nabycie wyposazenia w ramach umowy leasingu,

- zakupu samochodu osobowego, z wyjatkiem wykorzystania samochodu, ktéry pozostaje

W bezposrednim zwigzku z tworzonym stanowiskiem pracy i profilem prowadzonej dziatalnosci,

- koszty szkolen Uczestnikow Projektow kierowanych na wyposazone lub doposazone stanowisko

pracy,

- innych zakupdéw wylaczonych na podstawie odrgbnych przepisow prawa.
Realizator projektu zastrzega prawo wylaczenia z objecia refundacjg wydatkéw, ktore nie sa w sposob
Scisty i bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.
Refundacja nie bedzie przyznana na tgczone stanowiska pracy tzn. w przypadku, gdy skierowany Uczestnik
Projektu miataby wykonywaé zadania przypisane do dwoch odrebnych zawodéw oraz w przypadku
sezonowego charakteru pracy.
Refundacja zostanie dokonana tylko w przypadku poniesienia wydatkéw niezbednych oraz bezposrednio
zwigzanych z wyposazonym lub doposazonym stanowiskiem pracy, na ktérym zostanie zatrudniony
skierowany Uczestnik Projektu.

Wydatkowanie przyznanych $rodkéw dokumentowane bedzie na podstawie: faktur lub rachunkéw.

Przedsiebiorstwo moze dokonywaé przesunie¢ w zestawie rzeczowo-finansowym umowy w sprawie

refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy do 10% wartosci s$rodkow

w odniesieniu do poszczegdlnego zakupu, z ktoérego sa przesuwane $rodki jak i do zakupu, na ktore

sa przesuwane $rodki w stosunku do zataczonego do w/w. umowy zestawienia rzeczowo-finansowego,
bez konieczno$ci zachowania wymogu uzyskania zgody Realizatora projektu.

Odstepstwa od zapisdw zestawu rzeczowo—finansowego, wymagaja akceptacji Realizatora projektu,

z wylaczeniem sytuacji o ktorej mowa w pkt 7.

Zmiany, o ktérych mowa w pkt 7 1 w pkt 8 nie wymagaja formy aneksu do umowy.

Zakupione wyposazenie objete refundacjag nie moze zosta¢ sprzedane bez zgody realizatora projektu

w ciaggu okresu trwania umowy.

Refundacja nastgpuje W terminie wskazanym w umowie w sprawie refundacji kosztow doposazenia

lub wyposazenia stanowiska pracy.

Przedsigbiorstwo, ktore uzyskato srodki na wyposazenie lub doposazenie nowoutworzonego stanowiska

pracy, zobowigzane jest do jego utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy na podstawie umowy

0 pracg w pelnym wymiarze czasu pracy.

Whnioskowana refundacja kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, moze zostaé

przyznana, o ile stanowisko pracy zostanie utworzone, na terenie miasta Grudzigdza lub powiatu

grudziadzkiego. Ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy, §wiadczenie pracy moze odbywac si¢
réwniez w terenie.
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Szczegotowe warunki przeznaczenia pomocy de minimis na doposazenie lub wyposazenie stanowiska
pracy zawarte zostang w umowie w sprawie refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska

pracy.

§ 6 SKLADANIE WNIOSKOW | ICH OCENA

Przedsigbiorca zamierzajacy skorzysta¢ z pomocy de minimis na doposazenie lub wyposazenie stanowiska
pracy sktada wniosek o przyznanie refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
z zalgcznikami, dostgpnym w biurze projektu oraz na stronie internetowej.

Whiosek o przyznanie refundacji kosztoéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy zawiera
w szczego6lnosci:

a) dane wnioskodawcy,

b) dane dotyczace stanowiska pracy i wymagan stawianych kandydatom do pracy,

) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy,

d) szczegdtows specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczegblnosci na zakup $rodkéw trwalych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych
do zapewnienia zgodnos$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz wymaganiami ergonomii,

e) o$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

Whioski moga by¢ sktadane osobiscie w biurze projektu, od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 14.00,

od dnia ogloszenia naboru na stronie internetowej Realizatora projektu.

Wybor przedsigbiorcéw odbywa si¢ w sposob ciaggly do wyczerpania limitu miejsc.

Za ocen¢ wnioskéw odpowiedzialna jest komisja oceny wnioskow.

Weryfikacja i ocena wnioskéw dokonywana jest na biezaco. Whnioski podlegaja ocenie formalnej
i merytorycznej w zakresie kompletnosci dokumentdéw oraz zgodnosci podanych danych z obowigzujacymi
przepisami prawa i stanem faktycznym, wnioskowanej kwoty, proponowanych zakupdéw, wymagan
kwalifikacyjnych stawianych kandydatom na dane stanowisko pracy.

W przypadku ztozenia niekompletnego wniosku, zostanie wyznaczony dodatkowy termin na jego
uzupelnienie. Wniosek nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostanie bez rozpatrzenia pod wzgledem
merytorycznym.

Whioski nie podlegaja zwrotowi.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wstepnej wizyty monitoringowej majacej
na celu oceng, czy istnieje mozliwo$¢ utworzenia wnioskowanego stanowiska pracy, lub czy jest
uzasadnienie poniesienia planowanych wydatkow.

Ostateczna akceptacja lub odmowa przyznania refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy oraz wysoko$¢ refundacji jest uzalezniona od stanowiska komisji oceny wnioskow.
Whnioskodawcy nie przystuguje prawo ztozenia odwotania od decyzji komisji oceny wniosku.

§ 7 REKRUTACJA NA STANOWISKO PRACY

Realizator projektu w momencie pozytywnego rozpatrzenia wniosku o przyznanie refundacji kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy Kieruje Uczestnika Projektu, ktory spetnia wymagania
okreslone we wniosku, na rozmowe kwalifikacyjng do przedsi¢biorcy wnioskujacego o refundacje kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, na podstawie wystawionego skierowania.

Realizator projektu wydaje skierowanie Uczestnikowi Projektu w trzech egzemplarzach (po jednym
dla Uczestnika Projektu, przedsigbiorcy wnioskujacego o refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy, realizatora projektu).

Whioskujacy 0 przyznanie refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy po odbytej
rozmowie kwalifikacyjnej wskazuje w skierowaniu na zatrudnienie w ramach doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy, czy przyjmuje do pracy skierowanego Uczestnika Projektu.
W przypadku odrzucenia skierowanego Uczestnika Projektu uzasadnia swoja decyzje.

W przypadku odrzucenia skierowanego Uczestnika Projektu, w miare mozliwosci, realizator projektu
kieruje na rozmowe kwalifikacyjng kolejnego Uczestnika Projektu.
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Uczestnik Projektu po odbytej rozmowie kwalifikacyjnej w skierowaniu na zatrudnienie w ramach
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy akceptuje, badz odrzuca ofert¢ pracy. W przypadku
odrzucenia oferty pracy Uczestnik Projektu uzasadnia swoja decyzje.

Po odbytej rozmowie kwalifikacyjnej w terminie 3 dni roboczych Uczestnik Projektu przekazuje
realizatorowi projektu 1 egzemplarz wypelnionego skierowania na zatrudnienie w ramach doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy.

Uczestnik Projektu, ktory zostat odrzucony lub odrzucit oferte pracy podajac przyczyne odmowy, ktora
zostata usprawiedliwiona przez realizatora projektu zostaje skierowany na rozmowe kwalifikacyjng
do innego przedsigbiorcy.

W momencie akceptacji oferty pracy przez wnioskujacego o refundacje kosztéw doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy oraz Uczestnika Projektu zawierana jest umowa w sprawie refundacji
kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

W przypadku rezygnacji wnioskujacego o refundacj¢ kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy lub braku kandydatow spetniajacych warunki okreslone we wniosku umowa nie zostaje podpisana
a w konsekwencji wniosek zostaje anulowany.

Uczestnik Projektu, ktory odmoéwit lub odrzucit oferte zatrudnienia bez uzasadnionej przyczyny moze
straci¢ status Uczestnika Projektu. Decyzj¢ o przerwaniu udziatu w projekcie podejmuje realizator projektu.

§ 8 UMOWA W SPRAWIE REFUNDACJI KOSZTOW DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na podstawie zawartej
umowy.

Zawarcie umowy nastepuje na drodze zgodnego o§wiadczenia woli stron i zadnej ze stron nie przystuguje

roszczenie o jej zawarcie.

Umowa zostaje sporzadzona na pisSmie pod rygorem niewaznosci.

Umowa okresla w szczegolnoscei:

a) zobowigzanie przez okres co najmniej 24 miesiecy do utrzymania stanowiska pracy na podstawie
umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy 0soby skierowanej przez realizatora projektu,

b) dane dotyczace nowoutworzonego stanowiska pracy,

c) wyptate ww. refundacji w kwocie netto (tj. bez podatku VAT) — bez wzgledu na status podatkowy
pracodawcy,

d) wyptate ww. refundacji na podstawie rozliczenia przedktadanego przez pracodawce, potwierdzonego
dokumentami ksiggowymi,

e) prawa i obowigzki stron zawierajgcych umowe,

f) forme zabezpieczenia umowy.

Zawarcie umowy uzaleznione jest od uzgodnienia warunkow, w tym zabezpieczenia zwrotu przyznanych

srodkow.

Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji moga byc:

a) weksel wiasny (in blanco),
b) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
€) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

Ostatecznie o wyborze formy zabezpieczenia umowy decyduje realizator projektu.

W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia wekslowego (aval) do wniosku nalezy dotaczyé

dokumenty, potwierdzajace wysoko$¢ dochodow, gdzie poreczycielem moze by¢:

a) osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace u Przedsigbiorcy, nie bedacego w stanie upadtosci
lub likwidacji — na czas nieokreslony lub okreslony, obejmujacy okres co najmniej 4 lat liczony od dnia
ztozenia przez Podmiot wniosku (zaswiadczenie o dochodach z ostatnich 3 miesigcy na formularzu
wg Wzoru),

b) osoba, ktora prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg — u ktérej mozna ustalic dochod na podstawie
zaswiadczenia z wlasciwego urzedu skarbowego, z wyltaczeniem osob fizycznych, prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza — rozliczajacych si¢ z podatku dochodowego w formie karty podatkowej
oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,

c) emeryt w wieku do 70 lat (przedstawia ostatnig decyzj¢ ustalajaca wysokos$¢ emerytury oraz dokumenty
poswiadczajace dochod za ostatnie 3 miesigce np. wyciag bankowy lub zaswiadczenie o wysokosci
emerytury za ostatnie 3 miesigce wystawione przez podmiot do tego uprawniony),



10.

11.

d)

f)

rencista w wieku do 70 lat, posiadajacy prawo do renty przyznanej na okres 4 lat, liczony od dnia
ztozenia przez Podmiot wniosku o refundacj¢ (wymagana jest ostatnia decyzja organu o przyznaniu
renty oraz dokumenty pos$wiadczajace dochdéd za ostatnie 3 miesigce np. wyciagg bankowy
lub zaswiadczenie o wysokoSci renty za ostatnie 3 miesigce wystawione przez podmiot do tego
uprawniony), ponadto wymagany jest dokument potwierdzajacy okres przyznania statego
lub czasowego $wiadczenia.

suma $rednich wynagrodzen miesigcznych brutto z trzech ostatnich miesigcy wszystkich poreczycieli
X 6 miesigcy musi wynie$¢, co najmniej 130% kwoty przyznanej refundacji, z zastrzezeniem, ze osoby,
o ktorych mowa w lit. a i lit. b musza osigga¢ $rednie wynagrodzenie miesigczne lub dochod
miesigczny na poziomie co najmniej 105% najnizszego wynagrodzenia okreslonego w odrgbnych
przepisach,

w przypadku osob porgczajacych, bedacych w zwigzku malzenskim konieczna jest rowniez zgoda
wspoOtmalzonka poreczyciela wyrazona na piSmie w obecno$ci umocowanego przez Dyrektora
Grudzigdzkiego Centrum Caritas w Grudzigdzu pracownika, gdy taczy matzonkéw wspolnosé
majatkowa.

Zabezpieczenie w formie aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika powinno stanowic
warto$¢ nie mniejsza niz 150% kwoty udzielonej refundacji.

Koszty zwiagzane z przygotowaniem i ztozeniem wniosku oraz z zabezpieczeniem umowy o refundacje
ponosi Wnioskodawca.

Umowa w sprawie refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy zawarta pomig¢dzy
realizatorem projektu a przedsiebiorcg, zobowigzuje przedsigbiorce m.in. do:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy zgodnie z wykazem rzeczowo-finansowym,

stanowigcym zatacznik do umowy.

zapewnienia stanowiska pracy dla Uczestnika Projektu zgodnie z parametrami wynikajacymi z wniosku

o przyznanie refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy,

zatrudnienia w ramach umowy o pracg Uczestnika Projektu po dokonaniu doposazenia lub wyposazenia

stanowiska pracy, w terminie 7 dni kalendarzowych bez wzgledu na etap rozliczenia doposazenia

lub wyposazenia,

przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy przepisow kodeksu pracy i innych obowigzujacych

przepisd6w prawnych;

dokonania rozliczenia doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy zgodnie z ponizszymi zasadami:

— rozliczenie dokonane zostaje zgodnie z wzorami dostarczonymi przez realizatora projektu,

— rozliczenie zostaje zlozone w oryginale i podpisanym na ostatniej przez osob¢ upowazniong
do reprezentowania przedsigbiorcy,

— do rozliczenia zalaczone zostang kopie faktur i potwierdzen zaplaty za poszczegdlne elementy
doposazenia lub wyposazenia (faktur, rachunkdéw i dowodow zapfaty),

— udokumentowanie zakupu samochodu nastepuje poprzez dostarczenie dowodu rejestracyjnego
oraz polisy ubezpieczenia OC,

— w przypadku zakupu uzywanego srodka trwatego Przedsigbiorca zobowigzany jest dostarczyé
o$wiadczenie potwierdzajace pochodzenie $rodka trwalego wystawione przez sprzedajacego
ten $rodek, w ktérym potwierdzone zostanie, ze w okresie ostatnich 7 lat uzywany $rodek trwaty
nie zostat zakupiony z pomocy krajowej lub wspolnotowej oraz cena zakupionego $rodka trwatego
uzywanego nie przekracza jego wartosci rynkowej i jest nizsza niz koszt podobnego nowego
sprzetu,

— rozliczenie moze rowniez obejmowacé wizytacje. Przedsigbiorca zobowigzany jest do umozliwienia
przeprowadzenia wizytacji, w zakresie realizacji prawidlowosci wykonania umowy, udzielania
rzetelnych informacji i wyjasnien,

utrzymania stanowiska pracy objetego refundacja doposazenia lub wyposazenia na okres co najmniej

24 miesigcy w formie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy. Zgodnie z art. 112 kodeksu

cywilnego oznacza to, ze termin 24 miesiecy konczy si¢ data, ktéora odpowiada poczatkowemu dniowi

terminu zatrudnienia, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesigcu nie bylo — w ostatnim dniu tego
miesigca. Do okresu zatrudnienia, nie wlicza sie przerw w zatrudnieniu spowodowanych przebywaniem
na urlopie bezplatnym, urlopie wychowawczym, urlopie macierzynskim, ojcowskim, urlopie
rodzicielskim oraz odbywaniem stuzby wojskowej badz pozbawieniem wolnosci. Przerwy
w zatrudnieniu, przedtuzaja okres 24 miesigcznego utrzymania stanowiska pracy,
przedstawienia zabezpieczenia,



h)

)

K)

niezwlocznego przekazywania na pisemny wniosek realizatora projektu — informacji niezbgdnych
dla oceny prawidlowosci realizacji pomocy de minimis na doposazenie lub wyposazenie stanowiska
pracy, monitoringu i wykonywania obowiazkéw sprawozdawczych uregulowanych odrgbnymi
przepisami,

zwrotu cato$ci uzyskanej pomocy de minimis wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zaleglosci
podatkowych od dnia udzielenia pomocy zgodnie z § 10 pkt. 1 regulaminu,

udzielania rzetelnych informacji i wyjasnien oraz udostepniania dokumentéw zwigzanych z realizacja
umowy na wniosek realizatora projektu oraz innych upowaznionych instytucji krajowych i instytucji
Unii Europejskiej monitorujacych realizacje projektu pn. Z POWERem do pracy,

chronienia danych osobowych Uczestnika Projektu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w Sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

oznakowania siedziby informacja o uczestnictwiec w projekcie wspotfinansowanym ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
na lata 2014-2020, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu dostarczonego przez realizatora
projektu, plakatu o formacie nie mniejszym niz A3.

12. Szczegodtowe zobowigzania i prawa Przedsigbiorcy zawarte zostang w umowie w sprawie refundacji kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

a)
b)

§ 9 OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU OBJETEGO ZATRUDNIENIEM W RAMACH

DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do:

a)

b)

d)

€)

9)

h)

podjecia zatrudnienia w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy we wskazanym
terminie i miejscu wykonywania,

sumiennego i starannego wykonywania zadan i obowigzkow osoby zatrudnionej, stosowania si¢
do polecen Przedsigbiorcy i upowaznionych przez niego osob, jezeli nie sa sprzeczne z przepisami
prawa,

przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy i porzadku obowiazujacego w zaktadzie
pracy,

przestrzegania przepisOw 1 zasad obowigzujacych u Przedsigbiorcy, w szczegdlnosci zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw przeciwpozarowych,

dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ Przedsigbiorce na szkode,

przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

pisemnego poinformowania realizatora projektu o rozwigzaniu umowy o pracg w ciagu 3 dni od daty
zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego os$wiadczenia. Za dzien dostarczenia
wymaganego o$wiadczenia uwaza si¢ datg jego wptywu do biura projektu,

utrzymywania statego kontaktu z realizatorem projektu,

w przypadku kontynuowania zatrudnienia, po wygasni¢ciu umowy o pracg w ramach doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy, Uczestnik projektu zobowigzany jest dostarczy¢ do biura projektu
kserokopie umowy o prace/umowy cywilno-prawnej w terminie 7 dni od daty jej zawarcia.

§ 10 ZWROT POMOCY DE MINIMIS

Przedsigbiorca, ktory uzyskal pomoc de minimis na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy
zobowigzany jest zwroci¢ cato$¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zaleglosci
podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku:

nieutrzymania stanowiska pracy przez okres min. 24 miesigcy,

niedotrzymania warunkéw umowy w sprawie refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska

pracy,



) zlozy niezgodnie z prawda o$wiadczenia i dokumenty potwierdzajace wywiazanie si¢ Z uUmowy,
d) naruszy inne istotne warunki umowy.

2.

Szczegbtowe warunki zwrotu pomocy de minimis na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy
zawarte zostang w umowie w sprawie refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

§ 11 POSTANOWIENIA KONCOWE

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu, o czym niezwlocznie poinformuje
zainteresowanych na stronie internetowej.

Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do realizatora projektu w oparciu 0 odpowiednie
reguly i zasady wynikajace z programu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 21 lipca 2020 roku.



